
                                                                                        
     

     خايؼّ انًُٕفٛح                                 كهٛح الالرصاد انًُضنٙ
 ٔحذج ضًاٌ اندٕدج ٔالاػرًاد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 توصيف مقرر دراسينموذج 
 :ذٕصٛف انًمشس

دتهٕو ذغزٚح يغرشفٛاخ ٔيؤعغاخ دتهٕو انذساعاخ انؼهٛا  : انثشَايح انز٘ ٚحرٕ٘ انًمشس

لغى انرغزٚح ٔػهٕو الأطؼًح  :  انمغى انز٘ ٕٚفش انثشَايح 

لغى انرغزٚح ٔػهٕو الأطؼًح  :     انمغى انز٘ ٕٚفش انًمشس

دتهٕو ذغزٚح يغرشفٛاخ ٔيؤعغاخ  : انفشلح انذساعٛح انرٙ ذذسط انًمشس 

 2011/2012 ػاو (انفصم انذساعٙ الأٔل )

 8/6/2008 :   ذاسٚخ اػرًاد انرٕصٛف يٍ لثم يدهظ انمغى

 :يؼهٕياخ أعاعٛح. أ

   (دتهٕو ذغزٚح يغرشفٛاخ ٔيؤعغاخ)            إداسج انرغزٚح تانًغرشفٛاخ:  اعى انًمشس

  ..................انشلى انكٕد٘

 

  دتهٕو ذغزٚح يغرشفٛاخ ٔيؤعغاخ:المستوي/ الفرقة HE d NH(12)2 : الرمز الكودي إداسج انرغزٚح تانًغرشفٛاخ :اسم المقرر

  (3/ ) عدد الوحدات 
 :  الدراسيةالساعات

 يجمالالإ 2 أو تمارين / عممي - َظش٘ 2

 :يؼهٕياخ يرخصصح- ب
أْذاف انًمشس - 1

 انؼايح

 General Aims    

 .دساعح يفٕٓو الإداسج ٔٔظائفٓا -1

 .ذٕضٛح أًْٛح الإداسج فٙ يدال انًغرشفٛاخ -2

انرؼشف ػهٙ انؼًهٛاخ انًخرهفح انرٙ ذشًم ػهٛٓا الإداسج فٙ ذشاتظ ذاو  -3

يثال انرخطٛظ، ٔانرُظٛى، ذؼٍٛٛ الأفشاد، انرٕخّٛ ٔإػطاء انرؼهًٛاخ، انرُغٛك، 

 .انشلاتح، إػذاد انرماسٚش، انًٛضاَٛح

ذٕضٛح خطح انرشغٛم ٔالإداسج ٔدساعح انرُظٛى انرٕظٛفٙ كأحذ انًمٕياخ  -4

 .الأعاعٛح انرٙ ٚمٕو ػهٛٓا لغى انرغزٚح فٙ انًغرشفٙ

 .انرؼشف ػهٙ طشق إداسج انًٕاسد فٙ انًغرشفٛاخ -5

 .ششٔط إخشاء انرؼالذ فٙ انًُالصاخ ٔانًًاسعاخ -6

 .الإنًاو تطشق ذدٓٛض كشٕف طهثاخ انخاياخ ٔػًهٛاخ الاعرلاو ٔانفحص -7

دساعح أًْٛح انرخطٛظ ٔيفٕٓو انرخطٛظ ٔذؼشٚفاذّ ٔإَٔاػٓا خصائصّ  -8

. انرؼشف ػهٙ انخطح اندٛذج ٔيًٛضاذٓا- كزنك ػُاصش انرخطٛظ ٔيشاحهّ

 .انرخطٛظ لإَشاء لغى انرغزٚح تانًغرشفٙ

 .انرُظٛى فٙ انًغرشفٛاخ ٔيؼشفح أًْٛرّ، يفٕٓو انرُظٛى ٔذؼشٚفاذّ -9

 .دساعح ػُاصش انرُظٛى اندٛذ ٔيثادئّ، أشكانّ -10

الإنًاو تانخطٕاخ انرٙ ٚدة إذثاػٓا ػُذ ٔضغ انخطح انرُظًٛٛح  -11

 .نهًغرشفٙ ٔنهؼًم تمغى انرغزٚح
 .انرؼشف ػهٙ يفٕٓو إداسج اندٕدج انشايهح تانًغرشفٛاخ ٔذؼشٚفاذّ انًخرهفح -12

أًْٛح إداسج اندٕدج انشايهح ػهٙ خًٛغ انًُظًاخ انخذيٛح ٔانًغرشفٛاخ  -13

 .عٕاء انحكٕيٛح أٔ انخاصح

 .دساعح يشاحم ذطثٛك إداسج اندٕدج انشايهح فٙ انًغرشفٛاخ -14



:  انًخشخاخ انرؼهًٛٛح انًغرٓذفح يٍ ذذسٚظ انًمشس- 2  

Intended Learning Outcomes 

انًؼشفح ٔ انفٓىأ  -2  

Knowledge and 

Understanding 

انرؼشف ػهٙ يفٕٓو يؼُٙ انؼًهٛح الإداسٚح ٔأًْٛرٓا فٙ  .1

 .انًغرشفٛاخ

دساعح يا ذرضًُّ انؼًهٛح الإداسٚح يٍ ذحذٚذ الأْذاف،  .2

 .نرخطٛظ، انرُفٛز، ثى انرمٛٛى

الإنًاو تأًْٛح انرُظٛى الإداس٘ فٙ انًغرشفٛاخ نرحمٛك  .3

الأْذاف انًثهٙ نٓزِ انًؤعغح ٔذدُة انصشاػاخ انرُظًٛٛح 

 .تٍٛ اندٓاص الإداس٘ ٔانطثٙ

 نهثُاء انرُظًٛٙ نهًغرشفٙ يٍ خلال انرؼشف ػهٙ انفٓى انراو .4

أًْٛح انخاسطح انرُظًٛٛح ثى انذنٛم انرُظًٛٙ نمغى انرغزٚح 

 .تانًغرشفٙ

دساعح ٔفٓى ًَارج انثُاء انرُظًٛٙ انًغرخذو فٙ  .5

 .انًغرشفٛاخ تصفح ػايّ

انرؼشف ػهٙ َشاطاخ انًغرشفٙ كًفٕٓو فٙ انٕحذاخ انرُظًٛٛح  .6

 .انًخرهفح تانًغرشفٙ ٔكٛفٛح ذحذٚذ ْزِ انُشاطاخ ٔذصُٛفٓا

ب  انمذساخ انزُْٛح-2  

Intellectual skills 

 .انًٓاسج انرايح فٙ ذصًٛى انثُاء انرُظًٛٙ اندٛذ نهًغرشفٙ .1

 .ذٕفٛش ذُغٛك انخثشاخ انًخرهفح ٔانًرُٕػح انؼايهح تانًغرشفٙ .2

 .ذلافٙ انركشاس ٔالاصدٔاخٛح تٍٛ أٔخّ َشاطاخ انًؤعغح .3

انًمذسج ػهٙ ستظ انُشاطاخ انًخرهفح تانًؤعغح تؼضٓا  .4

تثؼض تشكم يرضايٍ ٚرحمك يؼّ انرُاعك انًطهٕب نرحمٛك 

 .أْذاف انًغرشفٙ انؼلاخٛح تكفاءج ٔكفاٚح
انمذسج ػهٙ اعرخذاو أعانٛة ذحمٛك انرُغٛك تٍٛ يٓاو انٕحذاخ  .5

 .انرُظًٛٛح ساتظ ْزِ انٕحذاخ تؼضٓا تثؼض داخم انًؤعغح

انٕلٕف ػهٙ أْى أشكال انرُغٛك ٔأكثشْا شٕٚؼا داخم انًغرشفٛاخ  .6

يثال انهداٌ فشق يششٔػاخ انؼُاٚح تانًشضٙ طشق الاذصال انًثاشش 

 .ٔغٛشْا يٍ أعانٛة انرُغٛك داخم انًغرشفٙ

 ج انًٓاساخ انًُٓٛح-2

Professional Skills 
 .إدارة الموارد المختمفة في المستشفي .1

المهارة والكفاءة المطموبة في القيام بعممية التخطيط والتنظيم  .2
عطاء التعميمات بقسم التغذية بالمستشفي  .والتوجيه وا 

القدرة عمي عمل ووضع التنسيق اللازم لمعمل حتي يتحقق  .3
 .الهدف من المؤسسة بسهولة ويسر

تحقيق مبدأ المراقبة الجودة  والتي تتضمن تسجيل وكتابة  .4
التقارير المتعمقة بالمعمومات لتسجيل وكتابة التقارير المتعمقة 

بالمعمومات المتصمة بالجودة فهي الأساس الذي يتم عميه اتخاذ 
 .القرارات السممية لممؤسسة

 انًٓاساخ انؼايح- د -2
General Skills 

 

 .تهٕسج أْذاف انًؤعغح ٔذحذٚذْا .1

إلايح اذصالاخ يرؼذدج ٔشايهح ككم ٔحذاخ انرُظٛى  .2

 .تانًؤعغح

 . الاعرفادج يٍ انخثشاء ٔانخثشاخ .3



 .انمذسج ػهٙ اذخار انمشاساخ انٓايح .4

 .انشلاتح اندٛذج .5
 

3   -

يحرٕ٘ 

   انًمشس 

Syllabus 

 

 

 

 

 الموضوع الأعثٕع و
انؼذد  ػذد انغاػاخ

انكهٙ 

 انؼًهٙ انُظش٘ نهغاػاخ

 الأٔل 1

مفهوم الادارة، وتعريفاتها تطبيق عمم الادارة في 
المستشفيات اهمية ادارة التغذية في المستشفيات وظائف 

 .الادارة ومستوياتها

2 - 2 

 انثاَٙ 2
التخطيط مفهوم التخطيط وتعريفاته انواع التخطيط 

 وخصائصه
2 - 2 

 انثانث 3
مبادئ التخطيط عناصر التخطيط ومراحمه لممستشفيات 

 تقييم الطلاب+ الخطة الجيدة ومميزاتها
2 - 2 

 انشاتغ 4
فوائد التخطيط الجيد في المستشفيات اعطاء مثال 
 .التخطيط لمشروع انشاء قسم التغذية بالمستشفي

2 - 2 

 انخايظ 5

مفهوم التنظيم وتعريفاته عناصر التنظيم الجيد ومبادئه 
فوائد التنظيم لممستشفيات اشكاله وانواعه العوامل التي 

 . تتحكم في اختيار البناء التنظيمي لممستشفي

2 - 2 

 انغادط 6
وضع الخطة التنظيمية لممؤسسات الخدمية وخاصة 

 تقييم الطلاب+المستشفيات 
2 - 2 

 انغاتغ 7

اجراءات التعاقد في المناقصات والممارسات الطرق 
المستخدمة لتجهيز كشوف طمبات الخامات الدورة 

 المستندية داخل قسم التغذية

2 - 2 

 انثايٍ 8

التنفيذية، الاستشارية، )السمطة الادارية انواعها 
المسئولية، المركزية واللامركزية تفويض  (الوظيفية

 السمطة في المؤسسات المختمفة

2 - 2 

 انراعغ 9

العممية الاشرافية بالمستشفي اهمية نطاق الاشراف 
التنظيم الهيكمي لممستشفي، الاشكال التنظيمية، كيفية 

تقييم + اختيار النموذج التنظيمي المناسب لممؤسسه
 الطلاب

2 - 2 



 انؼاشش 10
الخارطة التنظيمية الدليل التنظيمي، ادلة الاجراءات 

 النماذج في البناء التنظيمي لممستشفي
2 - 2 

11 
انحادٖ 

 ػشش

اساسية، مساعدة، )تصنيف النشاطات بالمستشفي 
اهمية تحديد النشاطات داخل  (خدمية، استشارية

المؤسسه، كيفية تجميع اوجه النشاطات في وحدات 
 تنظيمية، التنسيق، الرقابة

2 - 2 

12 
انثاَٙ 

 ػشش

دراسة اوجه القصور في بعض اقسام التغذية 
 تقييم الطلاب+ بالمستشفيات

2 - 2 

13 
انثانث 

 ػشش

التطور التاريخي ÷ تعريف الجودة،–ادراة الجودة الشاممة 
لادارة الجودة، المفهوم الحديث ومحاورة الرئيسية مراحل 

 تطور الجودة تحسين جودة المنتج او الخدمة

2 - 2 

14 
انشاتغ 

 ػشش
 2 - 2 التقييم النهائي لمطلاب

 

  انرذسٚظ  ٔانرؼهى أعانٛة- 4

Teaching and learning methods 

 

                                            .        أ.4

أعانٛة انرذسٚظ ٔانرؼهى نهطلاب رٔ٘ انمذساخ - 5

 انًحذٔدج
Teaching and Learning methods for disables  

 . أ.5

انًُالشح . أ.6 انًرًٛضٍٚ أعانٛة انرذسٚظ ٔانرؼهى نهطلاب- 6

انثحث انزاذٙ 

انًُاظشج 

انرذسٚة انؼًهٙ 

   انحاعة اٜنٙ

 Students assessment:  ذمٛٛى انطلاب    - 7
 

 الاختبارات التحريرية Toolsالأساليب المستخدمة            -     أ

 الاختبارات الشفوية
الأسئمة العابرة 

 طرح الأسئمة أثناء الشرح



الثالث   -  الأسبوع Time scheduleالتوقيت         -ب    
السادس   -  الأسبوع
التاسع   -  الأسبوع
الثاني عشر   -  الأسبوع

  الأسبوع الرابع عشر

    
  توزيع الدرجات- ج

 % 80  نهاية الفصل الدراسي   
  %5منتصف الفصل الدراسي   

  %5          لشفويالامتحان ا

  %10           التقييم النهائي

 Grading system نظام تحديد التقديرات– د 
 69 -60       مقبول      100-90امتياز   
 درجة      60      راسب اقل من 89 -80جيد جدا  
      79-70جيد       

  درجة100:- الدرجة الكمية لممادة 

 :List of referencesلائًح انكرة انذساعٛح ٔانًشاخغ  - 8

 

           Course notesمذكرات -        أ

 كتب ممزمة-       ب
Required books (Text books)     

 

 كتب مقترحة - ج
Recommended books 

 

 الخ...دوريات عممية أو نشرات  -       د
Periodicals, web sites.. etc. 

 

 

 

 

 الإيكاَٛاخ انًطهٕتح نهرذسٚظ ٔ انرؼهى- 9
  

Over head projector 

Data show 

CD/ video films  

            

 

انفد يحًذ خاطش  / د.أ:(أعرار انًادج)يُغك انًمشس

ٕٚعف ػثذ انؼضٚض  /د.أ:سئٛظ انمغى

 2011/2012انفصم انذساعٗ انراَٗ 

 
 


